REGLAMENTOS, MEMORANDOS, CIRCULARES Y NORMAS PROPIAS DE LA AGENCIA O CORPORACION PUBLICA
VIGENTES AL MOMENTO DE LA TRANSICION
DEPARTAMENTO DE HACIENDA
AREA DE RECURSOS HUMANOS Y ASUNTOS LABORALES

CARTAS CIRCULARES VIGENTES

NUmero Titulo o propésito Comentarios
CRH-06-11 Procedimiento para Tramitar Acomodos Razonables 3/3/2006 Div Rel de Personal
CRH-09-07 Asuntos de Retiro 12 de marzo de 2009; Div Rel de Personal-
Retiro
CRH-10-15 Cumplimiento de 24 horas en Adiestramientos 5 de mayo de 2010, se encuentra en
evaluacion
CRH 17-04 Recordatorio Sobre el Uso del Formulario DH-RHAL-26, 20 de enero de 2017
Autorizacion para Ausentarse de la Oficina
CRH-17-11 Suspensién de Beneficios Adicionales al Personal Excluido de |15 de marzo de 2017
las Disposiciones de la Ley Num. 45-1998, Segun Enmendada
"Ley de Relaciones del Trabajo para el Servicio Publico de
Puerto Rico"
CRH- 17-24 Cambios en los Beneficios Marginales Aplicables al Personal del |18 de mayo de 2017
Departamento de Hacienda
CRH-17-27 Modificacion al Portal de Autoservicios de Recursos Humanos |5 de septiembre de 2017, Documento con
Solicitud de Certificacion de Empleo Anegjos.
CRH-17-36 Memorando Especial 34-2017, de la Oficina de Administracion y (8 de agosto de 2017
Transformacion de los Recursos Humanos del Gobierno de
Puerto Rico (OATRH) - "Disposiciones Generales Aplicables a
los Beneficios Marginales de Los Servidores Publicos y
Funcionarios de las Ent
CRH-18-01 Actualizacion Formulario Nuevo Plan de Aportaciones Definidas- [11 de septiembre de 2017; Div Rel de Personal]
Ley 106 Retiro
CRH 18-40 Politica Publica y Orientacién para la Prevencion del 27 de septiembre de 2018 Div Rel de Personal
Hostigamiento Sexual en el Ambiente Laboral
CRH 18-46 Politica Publica y Orientacion sobre la Prevencién y el Manejo de|30 de octubre de 2018
situaciones de Violencia Doméstica en el Departamento de
Hacienda
CRH 18-59 Politica Publica sobre Ambiente Hostil en el Empleo 11 de diciembre de 2018 Div Rel de Personal
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CRH-19-35 Politica Publica y Protocolo Uniforme para Erradicar el 19 de junio de 2019 Div Rel de Personal
Discrimen por Orientacién Sexual o Identidad de Género,
Conforme a la Ley NUm. 22-2013
CRH-19-38 Recordatorio de las normas para el periodo de descanso 15 dejulio de 2019
(Break).
CRH-19-40 Distribucion de Reglamento para el Procedimiento y Uso de Documento con Anejos. 16 de mayo de
los Espacios para la Lactancia y Extraccién de Leche Materna (2019
Div Rel de Personal
CRH-19-50 Derogacion de la CRH - 19-03 3 de septiembre de 2019
CRH-19-56 Excesos de Vacaciones 4 de noviembre de 2019
CRH-19-57 Plan Anual de Vacaciones afio 2020 4 de noviembre de 2019
CRH-19-62 Medidas de prevencion y reduccion de riesgo para victimas de |18 de noviembre de 2019
violencia doméstica
CRH-19-64 Defensoria de las Personas con Impediemento 26 de noviembre de 2019
CRH-20-04 Nueva Extension del Periodo de Suscripcion a los Planes 5 de febrero de 2020 Div Rel de Personal
Médicos
CRH-20-05 Actualisacion de informacién sobre los espacios designados 7 de febrero de 2020
para la lactancia y extraccion de leche materna en el
Departamento de Hacienda.
CRH-20-11 Licencia especial para los servidores publicos que presenten 13 de marzo de 2020
sintomas asociados al virus COVID-19 o un diagndstico positivo.
CRH-20-12 Medidas aplicables ante la emergencia provocada por el virus 14 de marzo de 2020
COVID-19
CRH-20-13 Extensién del Periodo Bienal y Cumplimiento con las 20 horas |15 de abril de 2020
de educacién continua
CRH-20-15 Renovacién de Cubiertas de Planes Médicos 2020 23 de abril de 2020 Div Rel de Personal
CRH-20-16 Mancomunacion para la renovacion de planes médicos en el 28 de abril de 2020

2020
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Para reanudar operaciones de forma presencial, incrementar
temporalmente el personal y maximizar los servicios esenciales
durante la emergencia de covid-19

27 de abril de 2020

CHR-20-19

Proceso para solicitar prestamo de desastre en AEELA ante la
pandemia del COVID-19

5 de mayo 2020

CRH-20-21

Continuidad del toque de queda y disposiciones sobre
operaciones gubernamentales por razon del Estado de
Emergencia causado por la pandemia de COVID-19

27 de mayo de 2020

CRH-20-22

Renovacién Cubierta de Plan Médico para Empleados Afiliados
a

la Unién de Trabajadores de Hacienda- UAW, Local 2373, Unién
General de Trabajadores y Union de las Loterias Electrénica y
Tradicional

27 de mayo de 2020 Div Rel de Personal

CRH-20-23

Disposiciones en relacion a las operaciones gubernamentales
para el periodo del 16 de junio al 30 de junio de 2020 ante el
estado de emergencia causado por el COVID-19

26 de junio de 2020

CRH-20-24

Tiempo compensatorio durante el periodo de emergencia por
COVID-19

26 de junio de 2020

CRH-20-25

Disposiciones sobre las operaciones gubernamentales dedde el
1 de julio hasta el 22 de julio de 2020, por el estado de
emergencia causado por el COVID-19

3 de julio de 2020

CRH-20-30

Medidas cautelares ante posible paso del fenédmeno atmosférico
Invest 92-L

29 de julio de 2020

CRH-20-33

Ofrecimiento de adiestramientos en linea agosto a diciembre de
2020 a través ALI-UPR

17 de agosto de 2020

CRH-20-34

Licencias temporales y alternativas de trabajo que amparan a
los servidores publicos.

19 de agosto de 2020

CRH-20-36

Cuestionario de Necesidades de Adiestramientos 2020

26 de agosto de 2020

CRH-20-37

Informacién sobre la Ley Num. 80-20 “Ley del Programa de
Retiro Incentivado y de Justicia para nuestros servidores
publicos”

28 de agosto de 2020; Div Rel de Personal-
Retiro
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CRH-20-38 Extension del Periodo Bienal 2018-2020 y cumplimiento con las |9 de septiembre de 2020
20 horas de educacién en materia de ética requeridas por la
Oficina de Etica Gubernamental de Puerto Rico

CRH-20-39 El rol del supervisor en el trabajo remoto” a través de la Alianza |9 de septiembre de 2020
UPR-Rio Piedras

CRH-20-40 Aprobacion del Reglamento de Teletrabajo 11 de septiembre de 2020
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